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Conceptos Basicos de
Educacion Especial
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Educacion Especial s

@ Instruccidn especialmente disefiada para
satisfacer las necesidades UNICAS de un
nifio con discapacidad.

@ Un SERVICIO, no un “lugar”
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Ley Federal e

Ley de Educacién para personas con
Discapacidades

@ Aprobada 1975 & Reautorizada 2004
@ ey de “Servicios”

@ Cuatro Partes: o s
n.Q IDEA
* A - Definiciones l}ggkﬁﬁgg
*B-3a21 B.S‘Z’TW“"?
s IDEARS
* C— Nacimiento a 3 =
* D —Subvencidn -
IDEA
[ s ]
4

Ley Federal el

Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion

@ Aprobada 1973 & enmendada 2015
@ Prohibe la discriminacion
@ Acceso igual

@ Ley de "Acomodaciones”

Ley Federal R

Ley de Privacidad y derechos
Educativos de la Familia

FERPA
@ Aprobada 1974
@ Ley de "Privacidad”
@ Acceso a registros
@ Derecho a inspeccionar/revisar/enmendar
@ Destruccion de registros
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https://sites.ed.gov/idea/statuteregulations/
https://www2.ed.gov/policy/speced/reg/narrative.html
https://www2.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/ferpa/index.html
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Ley del Estado =

Wisconsin Capitulo 115, Subcapitulo V

@ Secciones 115.758 - 115.90

@ Sigue IDEA R
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https://docs.legis.wisconsin.gov/statutes/statutes/115
https://docs.legis.wisconsin.gov/statutes/statutes/115
https://docs.legis.wisconsin.gov/code/admin_code/pi/11/36
https://docs.legis.wisconsin.gov/code/admin_code/pi/11/36
https://docs.legis.wisconsin.gov/code/admin_code/pi/11/36

Educacidn Publica Gratuita y
Apropiada

@ Gratis— servicio SIN costo para los padres
@ Apropiado — no definido en IDEA

@ Educacion Publica— servicios en escuelas
publicas, fondos publicos & supervision
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Caso Rowley Corte Suprema E.U 1982

@ Estandar- beneficio educativo minimo
@ Chevrolet no es un Cadillac

Decision del caso Endrew F. Corte Suprema E.U 2017

@ Estdndar — Beneficio educativo mds que el minimo

@ Apropiadamente ambicioso a la luz de las circunstancias
del nifio.

Entorno lo Menos Restrictivo

@ Educado con compafieros sin discapacidades
en la max. ext. posible R

@ Acceso gral ed. Plan estudios i

@ Apoyos y modificaciones

@ Variedad opciones de ubicacion
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Programa de
Educacion
Individualizado

@ Plan escrito:

o Necesidades
educativas Unicas

o Metas de aprendizaje
o Servicios
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Elegibilidad

Un nifio que tiene:

@ Una discapacidad, Y

@ Necesidad de
educacion especial
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Discapacidades =

1. Autismo
2. Sordera/Ceguera

Discapacidad de comportamiento
emocional (EBD)

Problemas del habla y lenguaje (SL)
Discapacidad Cognitiva (CD)
Discapacidad Ortopédica (Ol)
Otros problemas de salud (OHI)

Retraso significativo del
desarrollo(SDD)

9. Discapacidades especificas de
aprendizaje (SLD)

10. Problemas del oido (HI)

11. Lesion Cerebral traumatica (TBI)

12. Problemas de la vista (VI)
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Linea de tiempo

Cronograma de Evaluacion

Hasta 15 dias Hasta 60 dias Hasta J0dias
hdbiles* naturales® naturales®

clegibilidad

(ENEPY I
colocacion
pueden ccurir
enla misma
reunidn)

Hasta 15 dias Hasta 60 dias Hasta 60 dias
habiles* naturales® naturales*
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En linea:

SpeCiaI Education https://www.wsems.us/special-
in Plain Language rducation»in»plain-

language/introduction/

Version pdf:
Publicacion del
seminario web

Copia Impresa:
* Su distrito escolar

User-Friendly Handbook on * WIFACETS
Special Education Laws, Policies
and Practices in Wisconsin

$)
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https://www.wsems.us/special-education-in-plain-language/introduction/
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IDEA Basics

Individuals with Disabilities
Edua—ltiqn Act

https://tinyurl.com/y5y25pno @

=
I ©

Gracias!

@ Por favor complete la evaluacién
@ (Preguntas? WI FACETS 877-374-0511

l contenido que se aborda en este modulo se basa en las leyes federales y estatales. La informacién no
pretende ser un reemplazo para un estudio cuidadoso de IDEAY el capitulo 115. © WI FACETS
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